
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
 

การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
และการรักษาวนิัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ  ห้องประชุมเจ้าพระยา ชั้น 2  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
-------------------------------------- 

 

  ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ได้จัดอบรม
ให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และ   
การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาททุกคน มีความเข้าใจ  

การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลการอบรมรายละเอียด
ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท จำนวน 107 ราย ผู้เข้ารับการอบรม  
จำนวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 83 ซึ่งพบว่าผู้ที่ไม่เข้าร่วมการอบรมเนื่องจากติดราชการ จำนวน 18 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 17  

2. การประเมินผลที่ได้รับจากการอบรม บุคลากรทุกระดับในสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดชัยนาททุกคน ไดร้ับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกัน
มิใหก้ระทำผิดวินัย 

2.1 การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
1. ต้องมุ่นเน้นพัฒนาที่จิตใจให้มีคุณภาพ ทั้งนี้ต้องอาศัยหลักธรรมทางศาสนา 

เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้น เพราะคุณธรรมที่อยู่ในจิตใจจะคอยกระตุ้นเตือนให้บุคคลแสดงออกทางจริยธรรมที่
เหมาะสมในขณะที่กระทำภารกิจต่าง ๆ จัดเป็นการพัฒนาตนเองในการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งล้วนแล้วแต่
เป็นหลักธรรมเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านจริยธรรมไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองหรือปรังปรุงตนเอง เพ่ือให้การปฏิบัติงานในอาชีพเอ้ืออำนวยประโยชน์ในลักษณะที่เรียกว่า 
ความรู้คู่คุณธรรม  
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           2.  ความซื่อตรง  ปลูกจิตสำนึก บันทึกช่วยจำ การรักษาคำพูด การมุ่งแสวงหา
จริงหรือความถูกต้องเที่ยงธรรม รักษาความเที่ยงธรรมไว้ได้ 
           3.  ความรับผิดชอบ  มีความรอบคอบในการปฏิบัติงานตลอดเวลา ให้การ
สนับสนุนให้บุคคลมีความคิดหรือจิตสำนึกที่จะไม่ทำชั่ว ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รักษาคุณความดี เพ่ือความสุขความเจริญในการอยู่ร่วมกัน ทำงานร่วมกัน 

2.2 การรักษาวินัย  
คือ แบบแผนความประพฤติหรือข้อปฏิบัติ ข้าราชการต้องซือ่สัตย์สุจริต  

ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ รักษาความลับ รักษาชื่อเสียง  
1. โทษทางวินัย  

โทษสำหรับความผิดอย่างไม่ร้ายแรง ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน 
โทษสำหรับความผิดอย่างร้ายแรง ปลดออก ไล่ออก  

2. วินัย 5 ข้อ คือ วินัยต่อตนเอง วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อประชาชน วินัยต่อ 
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ วินัยต่อผู้บังคับบัญชา และวินัยต่อประเทศชาติ 

2.3 การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกัน 

การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
ลงวันที่ 25 มกราคม 2562 


